
สพฐ. กระทรวง รฐับาล
ยุทธศาสตรร์ะยะ

เรง่ดว่น

ยุทธศาสตรป์ฏริปู

การศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน

 1. พฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาใหม้ี
องค์ความรู้และทกัษะในการส่ือสาร มี
สมรรถนะสอดคล้องกบัการปฏบิติังาน

1.1 พฒันาครูทกุกลุ่มสาระ ใหม้คีวามรู้ตามกลุ่มสาระ
1.2 พฒันาบคุลากรทางการศึกษาใหส้ามารถนเิทศ
ชว่ยเหลือครูในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนได้อยา่ง
มปีระสิทธภิาพ 

1.1 ครูกลุ่มเปา้หมายจ านวน 123,688 คน
มอีงค์ความรู้ตามเนือ้หาทีก่ าหนดในระดับดี
ขึน้ไป                                      
1.2 ศึกษานเิทศกท์ีรั่บผิดชอบ 4 กลุ่มสาระ 
จ านวน 225 เขต สามารถนเิทศและ
ชว่ยเหลือครูใหส้ามารถจดักจิกรรมการ
เรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้

ขอ้ 3, 4, 
10

 ขอ้ 
1,2,4,25

ขอ้ 1, 3.6, 
4.4, 4.6, 
4.7, 4.8, 4.9
4.10, 10.5

ขอ้ 1,2,5 ยทุธศาสตร์ที ่2 

2.ส่งเสริมและสนบัสนนุ ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในการพฒันาตนเองตาม
แผนพฒันาตนเอง (ID Plan)

2. สนบัสนนุงบประมาณใหส้ านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา/
ครูและบคุลากรทางการศึกษา เพือ่พฒันาตนเองตาม ID 
Plan

2. ครูและบคุลากรทางการศึกษาทีม่ ีID 
Plan ได้รับการสนบัสนนุงบประมาณในการ
พฒันาตนเองอยา่งนอ้ยปลีะ 2 คร้ัง

2. ผู้บริหารสถานศึกษามี
ความสามารถในการ
บริหารงานทกุด้านใหม้ี
ประสิทธภิาพและเกดิ
ประสิทธผิล

1. พฒันาผู้บริหารสถานศึกษาทีม่ผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ าได้รับการพฒันา
2. พฒันาการบริหารวชิาการในศตวรรษที ่21  
(ส าหรับโรงเรียนทีม่ผีลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง)

1. สร้างชมุชนแหง่การเรียนรู้ PLC (Professional 
Learning Community)
2. พฒันาผู้บริหารโรงเรียนมาตรฐานสากลโรงเรียนในฝัน 
และโรงเรียนดีประจ าต าบล

1. ผู้บริหารสถานศึกษาทีผ่ลสัมฤทธิท์างการ
เรียนต่ ากลุ่ม 10% ล่างจ านวน 3,000 
โรงเรียนได้รับการพฒันา
2. ผู้บริหารสถานศึกษาทกุโรง (โรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนในฝัน และ
โรงเรียนดีประจ าต าบล) มคีวามรู้ 
ความสามารถในการบริหารวชิาการ 
ในศตวรรษที ่21 ในระดับดีขึน้ไป

ขอ้ 4 ขอ้ 2,4,25 ขอ้ 1, 3.6, 
4.4, 4.7,
4.8, 4.9, 
4.10, 10.5

ขอ้ 1,2,5 ยทุธศาสตร์ที ่2 

3. ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา มขีวญัก าลังใจในการ
ท างาน

1. พฒันาระบบแรงจงูใจใหไ้ด้มาตรฐานและมี
ความสอดคล้องกบัผลการปฏบิติังาน
2. พฒันาใหเ้กดิความศรัทธาในวชิาชพี และ
ความภมูใิจในการมุง่มัน่ในการสร้างสรรค์
ผลงานแบบมอือาชพี

พฒันาระบบแรงจงูใจ และคัดเลือกครูและบคุลากร
ทางการศึกษาทีม่ผีลการปฏบิติังานเชงิประจกัษ์

ครูและบคุลากรทางการศึกษาทีม่ผีลการ
ปฏบิติังานเชงิประจกัษต์ามเกณฑ์ได้รับการ
ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติทกุคน

ขอ้ 3,4 ขอ้ 23 ขอ้ 1, 3.6, 
4.4, 4.6, 
4.7, 4.8, 
4.9, 4.10, 
10.5

ขอ้ 1,2,5 ยทุธศาสตร์ที ่2 

1. ครูได้รับการพฒันาองค์
ความรู้และทกัษะในการ
ส่ือสารมสีมรรถนะในการ
สอนอยา่งมปีระสิทธภิาพ

ความเชื่อมโยงของจดุเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคลอ้งกับ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยทุธศาสตร์ปฏริูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จดุเน้นที ่2  ดา้นครแูละบคุลากรทางการศึกษา

จดุเน้น แนวทาง กิจกรรม ตวัชีว้ดัความส าเรจ็

สอดคลอ้งกับนโยบาย
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ความเชื่อมโยงของจดุเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคลอ้งกับ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยทุธศาสตร์ปฏริูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จดุเน้นที ่2  ดา้นครแูละบคุลากรทางการศึกษา

จดุเน้น แนวทาง กิจกรรม ตวัชีว้ดัความส าเรจ็

สอดคลอ้งกับนโยบาย

4. องค์กร คณะบคุคล และผู้
มส่ีวนได้ส่วนเสียทีเ่กีย่วขอ้ง
วางแผนและสรรหาครูและ
บคุลากรทางการศึกษาให้
สอดคล้องกบัความต้องการ
ของโรงเรียนและสังคม

1. องค์กรและคณะบคุคลได้รับการพฒันาเพือ่
สร้างความตระหนกั จติส านกึ ความรับผิดชอบ
และผลประโยชนส่์วนรวม
2. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวธิกีารทีเ่กีย่วขอ้ง
ใหม้คีวามสอดคล้องกบัความต้องการของ
โรงเรียน ชมุชนและสังคมโดยมรีะยะเวลาการ
ด าเนนิการทีช่ดัเจน

1. พฒันาองค์คณะบคุคลใหส้ามารถปฏบิติังานได้ตาม
ภารกจิ อยา่งมปีระสิทธภิาพ
2. พฒันาระบบก ากบั ติดตามการบริหารงานบคุคลใหม้ี
ประสิทธภิาพในทกุระดับ

คณะอนกุรรมการขา้ราชการครู และ
บคุลากรทางการศึกษาเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
จ านวน 225 เขต มกีารบริหารงานบคุคล
เปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล

ขอ้ 4 ขอ้ 23,25 ขอ้ 1, 3.6, 
4.4, 4.6, 
4.7, 4.8, 4.9
4.10, 8, 
10.4, 10.5

ขอ้ 1,2,5 ยทุธศาสตร์ที ่2 


